GUIA PRACTICA - PALABRA CLAVE: CRITERIOS

CRITERIOS DE EVALUACION: DEL
TEXTO AL INSTRUMENTO

Método de andlisis en cinco pasos

El criterio de evaluacion es el referente normativo para valorar el grado de consecucion
de las competencias especificas. Este documento aporta un método reproducible para

pasar del texto legal al instrumento aplicable en clase.
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ESTATUS NORMATIVO DEL CRITERIO

El decreto establece que el grado de desarrollo y consecucién de las competencias especificas se
evalUa a través de los criterios de evaluacion, que constituyen el referente de ese proceso. Con la

supresion de los estdndares de aprendizaje, el criterio queda como referente Unico.

Los criterios aparecen agrupados por competencia especifica. La numeracion indica la relacion: el

primer digito sefiala la competencia y el segundo el criterio concreto dentro de ella.

CONSECUENCIA DIRECTA

Cualquier elemento que pondere en la calificacién debe poder rastrearse hasta un criterio. La

actitud, la asistencia o el esfuerzo solo computan si estdn recogidos en un criterio evaluable.

METODO DE ANALISIS EN CINCO PASOS

01 Identifica el verbo
Senala el nivel de exigencia: reconocer no es lo mismo que aplicar, y aplicar no es lo mismo que

valorar criticamente.

02 Localiza el objeto

Sobre qué recae ese verbo: una secuencia motriz, un plan, un andlisis, una conducta.

03 Detecta el condicionante
Expresiones como “con progresiva autonomia”, “de forma responsable” o “adaptdndose al

contexto” fijan el nivel de logro.

04 Deriva el indicador observable

Traduce el criterio alo que verds en tu clase, en presente y en tercera persona.

05 Selecciona el instrumento

Elige segln la naturaleza del indicador, no por costumbre.
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EJEMPLO DESARROLLADO

FASE CONTENIDO

Criterio (formulacién Adoptar con progresiva autonomia medidas de prevencién de lesiones
tipo) antes, durante y después de la practica

Verbo Adoptar (aplicacién, no reconocimiento)

Objeto Medidas de prevencién de lesiones

Condicionante Con progresiva autonomia - en tres momentos

Indicador Realiza el calentamiento especifico sin indicacién docente y ajusta la vuelta

a la calma a la actividad realizada

Instrumento Lista de control con registro en tres sesiones distribuidas en la unidad

PLANTILLA DE TRABAJO

CRITERIO VERBO CONDICIONANTE INDICADOR OBSERVABLE INSTRUMENTO

ERRORES FRECUENTES

¥ Disefiar la actividad primero y buscar después el criterio que la justifique.

Evaluar todos los criterios de la competencia en cada unidad: es inviable y superficial.

X

¥  Traducir el criterio a un indicador que rebaja el verbo original (“conoce” donde el criterio dice
“aplica”).

¥ Ignorar el condicionante de autonomia, que es lo que gradia el nivel de logro.

Utilizar el mismo instrumento para criterios de naturaleza distinta.

X

¥ Ponderar en la calificacion elementos que no proceden de ningun criterio.

DISTRIBUCION POR CURSO

Los criterios se formulan para cada curso o ciclo segin el desarrollo autonémico. Conviene
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del curso, y que ninguno se evalia una Unica vez.

+ Cadacriterio se evalia al menos en dos momentos del curso.

« Ninguna unidad pretende evaluar més de cuatro o cinco criterios.

+ Ladistribucion estd documentada en la programacion de departamento.
v

El alumnado conoce qué criterios se le evaltan en cada unidad.

AVISO NORMATIVO

Este documento sintetiza las ensefianzas minimas fijadas en el Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo (BOE-A-2022-4975). Cada comunidad auténoma desarrolla ese marco en su propio
decreto de curriculo, que puede afiadir elementos, reordenar bloques o modificar la
codificacién de los criterios. Contrasta siempre con la normativa vigente en tu territorio antes

de aplicar cualquier apartado a tu programacion.
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ESTO ES UN EXTRACTO DE TRABAJO, NO UN MANUAL CERRADO

Addptalo a tu contexto, tu alumnado y tus instalaciones. Silo aplicas y quieres contarme cémo

ha ido, escribeme por mensaje directo.
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