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CRITERIOS DE EVALUACIÓN: DEL
TEXTO AL INSTRUMENTO

Método de análisis en cinco pasos

El criterio de evaluación es el referente normativo para valorar el grado de consecución

de las competencias específicas. Este documento aporta un método reproducible para

pasar del texto legal al instrumento aplicable en clase.
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Estatus normativo del criterio

El decreto establece que el grado de desarrollo y consecución de las competencias específicas se

evalúa a través de los criterios de evaluación, que constituyen el referente de ese proceso. Con la

supresión de los estándares de aprendizaje, el criterio queda como referente único.

Los criterios aparecen agrupados por competencia específica. La numeración indica la relación: el

primer dígito señala la competencia y el segundo el criterio concreto dentro de ella.

CONSECUENCIA DIRECTA

Cualquier elemento que pondere en la calificación debe poder rastrearse hasta un criterio. La

actitud, la asistencia o el esfuerzo solo computan si están recogidos en un criterio evaluable.

Método de análisis en cinco pasos

01 Identifica el verbo

Señala el nivel de exigencia: reconocer no es lo mismo que aplicar, y aplicar no es lo mismo que

valorar críticamente.

02 Localiza el objeto

Sobre qué recae ese verbo: una secuencia motriz, un plan, un análisis, una conducta.

03 Detecta el condicionante

Expresiones como “con progresiva autonomía”, “de forma responsable” o “adaptándose al

contexto” fijan el nivel de logro.

04 Deriva el indicador observable

Traduce el criterio a lo que verás en tu clase, en presente y en tercera persona.

05 Selecciona el instrumento

Elige según la naturaleza del indicador, no por costumbre.
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Ejemplo desarrollado

FASE CONTENIDO

Criterio (formulación

tipo)

Adoptar con progresiva autonomía medidas de prevención de lesiones

antes, durante y después de la práctica

Verbo Adoptar (aplicación, no reconocimiento)

Objeto Medidas de prevención de lesiones

Condicionante Con progresiva autonomía · en tres momentos

Indicador Realiza el calentamiento específico sin indicación docente y ajusta la vuelta

a la calma a la actividad realizada

Instrumento Lista de control con registro en tres sesiones distribuidas en la unidad

Plantilla de trabajo

CRITERIO VERBO CONDICIONANTE INDICADOR OBSERVABLE INSTRUMENTO

Errores frecuentes

Diseñar la actividad primero y buscar después el criterio que la justifique.

Evaluar todos los criterios de la competencia en cada unidad: es inviable y superficial.

Traducir el criterio a un indicador que rebaja el verbo original (“conoce” donde el criterio dice

“aplica”).

Ignorar el condicionante de autonomía, que es lo que gradúa el nivel de logro.

Utilizar el mismo instrumento para criterios de naturaleza distinta.

Ponderar en la calificación elementos que no proceden de ningún criterio.

Distribución por curso

Los criterios se formulan para cada curso o ciclo según el desarrollo autonómico. Conviene

elaborar una tabla de distribución que garantice que ningún criterio queda sin evaluar a lo largo
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del curso, y que ninguno se evalúa una única vez.

Cada criterio se evalúa al menos en dos momentos del curso.

Ninguna unidad pretende evaluar más de cuatro o cinco criterios.

La distribución está documentada en la programación de departamento.

El alumnado conoce qué criterios se le evalúan en cada unidad.

AVISO NORMATIVO

Este documento sintetiza las enseñanzas mínimas fijadas en el Real Decreto 217/2022, de 29

de marzo (BOE-A-2022-4975). Cada comunidad autónoma desarrolla ese marco en su propio

decreto de currículo, que puede añadir elementos, reordenar bloques o modificar la

codificación de los criterios. Contrasta siempre con la normativa vigente en tu territorio antes

de aplicar cualquier apartado a tu programación.
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ESTO ES UN EXTRACTO DE TRABAJO, NO UN MANUAL CERRADO
Adáptalo a tu contexto, tu alumnado y tus instalaciones. Si lo aplicas y quieres contarme cómo

ha ido, escríbeme por mensaje directo.
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