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DE CRITERIOS A INSTRUMENTOS:
KIT DE EVALUACION

Seis instrumentos y tabla de correspondencia

El salto del criterio de evaluacion al instrumento concreto es donde se detiene la
mayoria de programaciones. Este documento aporta seis instrumentos, sus

condiciones de uso y el criterio para elegir entre ellos.
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LA CADENA DE CONCRECION

Criterio de evaluacion - indicador observable - instrumento de recogida — evidencia registrada.
Omitir el indicador provoca que el instrumento acabe midiendo lo que resulta cdmodo medir, no lo

que el criterio exige.

CRITERIO DE VIABILIDAD

Un instrumento que exige observacién detallada de treinta alumnos mientras diriges la sesién

no se aplicard. Disefia para el aula real: pocos indicadores, registro rapido, rotacién del foco.

TABLA DE CORRESPONDENCIA

NATURALEZA DEL CRITERIO INSTRUMENTO ADECUADO MOMENTO
Desempeiio complejo con niveles RUbrica analitica Final

Conducta presente o ausente Lista de control Procesual
Frecuencia de una conducta Escala de estimacién Procesual
Evidencia puntual significativa Registro anecdoético Cualquiera
Reflexién y autorregulacion Diario de aprendizaje Procesual y final
Transferencia a contexto real Producto o desempeiio final Final

LOS SEIS INSTRUMENTOS

1- RUBRICA ANALITICA

Estructura: indicador en filas, niveles de logro en columnas. Recomendacién: entre tres y cuatro
niveles, con descriptores redactados en positivo y en términos observables. Evita descriptores que

solo se diferencien por adverbios de cantidad.

2-LISTADE CONTROL

Registro dicotémico de presencia o ausencia. Es el instrumento mds rapido y el mas infrautilizado.

Ideal para habitos, protocolos de seguridad y cumplimiento de rutinas.
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3-ESCALA DE ESTIMACION

Registra la frecuencia con que aparece una conducta: nunca, a veces, con frecuencia, siempre. Util

para criterios actitudinales y de interaccién social.

4 -REGISTRO ANECDOTICO

Anotacion breve de hechos significativos, con fecha y contexto, sin valoracion. Aporta evidencia

cualitativa para las sesiones de evaluacion y para la comunicacion con familias.

5 DIARIO DE APRENDIZAJE

Produccién del alumnado sobre su propio proceso. Es el instrumento con mayor potencial para los

criterios de autorregulacion, y exige pauta: sin preguntas guia produce texto vacio.

6 - PRODUCTO O DESEMPENO FINAL

La resoluciéon completa del reto en contexto. Es el instrumento que mejor evidencia competencia, y

el Unico que verifica transferencia.

ROBRICA: ERRORES FRECUENTES

Niveles diferenciados solo por adverbios: “adecuadamente”, “bastante bien”, “con dificultad”.
Descriptores que mezclan dos variables en un mismo nivel.
Mds de ocho indicadores: se vuelve inaplicable en sesién.

Ribrica no compartida con el alumnado antes de la tarea.

X X X X X

Indicadores que no proceden de ningun criterio de evaluacion.

PLANTILLA DE RUBRICA

INDICADOR NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4

Redacta primero el nivel maximo, que debe coincidir con el criterio de evaluacién en su formulacién
completa. Los niveles inferiores se obtienen retirando condicionantes, nunca afiadiendo juicios de

valor.
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AVISO NORMATIVO

Este documento sintetiza las ensefianzas minimas fijadas en el Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo (BOE-A-2022-4975). Cada comunidad auténoma desarrolla ese marco en su propio
decreto de curriculo, que puede afadir elementos, reordenar bloques o modificar la
codificacién de los criterios. Contrasta siempre con la normativa vigente en tu territorio antes
de aplicar cualquier apartado a tu programacién.
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ESTO ES UN EXTRACTO DE TRABAJO, NO UN MANUAL CERRADO

Addptalo a tu contexto, tu alumnado y tus instalaciones. Silo aplicas y quieres contarme cémo

ha ido, escribeme por mensaje directo.
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