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Seis instrumentos y tabla de correspondencia

El salto del criterio de evaluación al instrumento concreto es donde se detiene la

mayoría de programaciones. Este documento aporta seis instrumentos, sus

condiciones de uso y el criterio para elegir entre ellos.
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La cadena de concreción

Criterio de evaluación → indicador observable → instrumento de recogida → evidencia registrada.

Omitir el indicador provoca que el instrumento acabe midiendo lo que resulta cómodo medir, no lo

que el criterio exige.

CRITERIO DE VIABILIDAD

Un instrumento que exige observación detallada de treinta alumnos mientras diriges la sesión

no se aplicará. Diseña para el aula real: pocos indicadores, registro rápido, rotación del foco.

Tabla de correspondencia

NATURALEZA DEL CRITERIO INSTRUMENTO ADECUADO MOMENTO

Desempeño complejo con niveles Rúbrica analítica Final

Conducta presente o ausente Lista de control Procesual

Frecuencia de una conducta Escala de estimación Procesual

Evidencia puntual significativa Registro anecdótico Cualquiera

Reflexión y autorregulación Diario de aprendizaje Procesual y final

Transferencia a contexto real Producto o desempeño final Final

Los seis instrumentos

1 ·  RÚBRICA ANALÍTICA

Estructura: indicador en filas, niveles de logro en columnas. Recomendación: entre tres y cuatro

niveles, con descriptores redactados en positivo y en términos observables. Evita descriptores que

solo se diferencien por adverbios de cantidad.

2 · LISTA DE CONTROL

Registro dicotómico de presencia o ausencia. Es el instrumento más rápido y el más infrautilizado.

Ideal para hábitos, protocolos de seguridad y cumplimiento de rutinas.
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3 · ESCALA DE ESTIMACIÓN

Registra la frecuencia con que aparece una conducta: nunca, a veces, con frecuencia, siempre. Útil

para criterios actitudinales y de interacción social.

4 · REGISTRO ANECDÓTICO

Anotación breve de hechos significativos, con fecha y contexto, sin valoración. Aporta evidencia

cualitativa para las sesiones de evaluación y para la comunicación con familias.

5 · DIARIO DE APRENDIZAJE

Producción del alumnado sobre su propio proceso. Es el instrumento con mayor potencial para los

criterios de autorregulación, y exige pauta: sin preguntas guía produce texto vacío.

6 · PRODUCTO O DESEMPEÑO FINAL

La resolución completa del reto en contexto. Es el instrumento que mejor evidencia competencia, y

el único que verifica transferencia.

Rúbrica: errores frecuentes

Niveles diferenciados solo por adverbios: “adecuadamente”, “bastante bien”, “con dificultad”.

Descriptores que mezclan dos variables en un mismo nivel.

Más de ocho indicadores: se vuelve inaplicable en sesión.

Rúbrica no compartida con el alumnado antes de la tarea.

Indicadores que no proceden de ningún criterio de evaluación.

Plantilla de rúbrica

INDICADOR NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4

Redacta primero el nivel máximo, que debe coincidir con el criterio de evaluación en su formulación

completa. Los niveles inferiores se obtienen retirando condicionantes, nunca añadiendo juicios de

valor.
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AVISO NORMATIVO

Este documento sintetiza las enseñanzas mínimas fijadas en el Real Decreto 217/2022, de 29

de marzo (BOE-A-2022-4975). Cada comunidad autónoma desarrolla ese marco en su propio

decreto de currículo, que puede añadir elementos, reordenar bloques o modificar la

codificación de los criterios. Contrasta siempre con la normativa vigente en tu territorio antes

de aplicar cualquier apartado a tu programación.
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ESTO ES UN EXTRACTO DE TRABAJO, NO UN MANUAL CERRADO
Adáptalo a tu contexto, tu alumnado y tus instalaciones. Si lo aplicas y quieres contarme cómo

ha ido, escríbeme por mensaje directo.
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