
G U Í A  P R Á C T I C A  ·  P A L A B R A  C L A V E :  E Q U I P O S

12 FORMAS DE HACER EQUIPOS SIN
HERIR A NADIE

Agrupamientos con criterio didáctico para Educación Física

Elegir capitanes y repartir es la práctica de agrupamiento más extendida y la que más

daño hace al clima de aula. Este documento sustituye esa rutina por doce

procedimientos aplicables desde la próxima sesión, sin material adicional y sin perder

tiempo lectivo.
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Por qué cambiar el procedimiento

La elección pública de equipos convierte una decisión organizativa en una clasificación social visible.

El alumnado con menor competencia motriz percibida recibe, semana tras semana, la

confirmación pública de su posición en la jerarquía del grupo.

Ames (1992) demostró que los climas motivacionales orientados al ego -donde la comparación

entre iguales es el criterio dominante- reducen la persistencia ante la dificultad y la elección de

tareas retadoras. Un clima orientado a la tarea produce el efecto contrario.

CRITERIO OPERATIVO

El agrupamiento es una decisión didáctica del docente. Delegarla en el alumnado transfiere el

poder de ordenar socialmente al grupo, y ese orden siempre perjudica a los mismos.

Las 12 formas

01 Cartas o naipes

Reparte una carta a cada alumno al entrar. Agrupa por palo (4 equipos), por color (2 equipos)

o por número. Cero tiempo de gestión, cero exposición.

02 Mes de nacimiento

Cuatro grupos por trimestre natural. Rápido, memorable y neutro. Reequilibra tú si un grupo

queda desproporcionado.

03 Numeración diagonal

Numera 1-2-3-4 recorriendo la formación en diagonal, no en fila. Rompe los grupos de

amistad automáticos sin que se note.

04 Gomets o pinzas

Al entrar, cada alumno coge una pinza de color de una caja. El azar es visible y aceptado por

todos.

05 Rotación programada

Tienes los grupos hechos en tu hoja antes de empezar la unidad. Rotan cada dos sesiones

según tu criterio pedagógico.

06 Emparejamiento por preferencia privada

Cada alumno escribe en un papel dos compañeros con los que trabajaría bien. Garantizas al

menos uno a cada persona. Nadie sabe qué pidió el otro.

07 Equipos por rol asignado

Reparte tarjetas de rol (organizador, defensor, apoyo, comunicador). Agrupas por

combinación de roles, no por nivel.
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08 Sorteo digital proyectado

Un generador aleatorio en la pantalla o el móvil. La responsabilidad recae en el sistema, no en

una persona.

09 Cambio a mitad de sesión

Sea cual sea el reparto inicial, redistribuye a los 15 minutos. Nadie queda fijado a un equipo

perdedor durante toda la clase.

10 Agrupamiento por objetivo de aprendizaje

Tres estaciones con tres retos distintos. El alumnado elige su reto; el grupo se forma solo, y la

elección es sobre la tarea, no sobre las personas.

11 Equipos permanentes de unidad

Grupos estables durante toda la unidad didáctica, con identidad propia (nombre, color).

Reduce la negociación diaria y construye cohesión.

12 Draft ciego del docente

Si necesitas equilibrio competitivo real, tú haces el reparto en base a tus registros. Nunca se

comunica el criterio.

Cómo elegir la forma adecuada

SITUACIÓN PROCEDIMIENTO RECOMENDADO

Grupo con conflictos de exclusión Rotación programada · Draft ciego

Necesitas velocidad al inicio Cartas · Mes de nacimiento

Unidad larga con torneo interno Equipos permanentes de unidad

Actividad con exposición corporal alta Preferencia privada

Quieres romper grupos cerrados Numeración diagonal · Sorteo digital

Buscas equilibrio competitivo Draft ciego del docente

Errores que siguen apareciendo

Dos capitanes eligiendo delante de todos, en cualquiera de sus variantes.

“Juntaos como queráis”: es la elección pública sin capitanes, y produce el mismo resultado.

Comentar en voz alta el criterio de equilibrio (“ponemos a uno bueno en cada grupo”).

Dejar que el mismo alumnado quede sistemáticamente sin grupo mientras tú resuelves.
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Checklist de sesión

El procedimiento estaba decidido antes de entrar al aula.

Ningún alumno ha sido elegido ni descartado en público.

El reparto ha ocupado menos de 90 segundos.

Se ha producido al menos una redistribución durante la sesión.

Ningún alumno ha permanecido sin grupo más de 10 segundos.
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ESTO ES UN EXTRACTO DE TRABAJO, NO UN MANUAL CERRADO
Adáptalo a tu contexto, tu alumnado y tus instalaciones. Si lo aplicas y quieres contarme cómo

ha ido, escríbeme por mensaje directo.
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