GUIA PRACTICA - PALABRA CLAVE: EQUIPOS

12 FORMAS DE HACER EQUIPOS SIN
HERIR A NADIE

Agrupamientos con criterio didactico para Educacién Fisica

Elegir capitanes y repartir es la practica de agrupamiento mds extendida y la que mas
daio hace al clima de aula. Este documento sustituye esa rutina por doce
procedimientos aplicables desde la proxima sesion, sin material adicional y sin perder

tiempo lectivo.
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POR QUE CAMBIAR EL PROCEDIMIENTO

La eleccion publica de equipos convierte una decision organizativa en una clasificacion social visible.
El alumnado con menor competencia motriz percibida recibe, semana tras semana, la

confirmacién pUblica de su posicién en la jerarquia del grupo.

Ames (1992) demostré que los climas motivacionales orientados al ego -donde la comparacion
entre iguales es el criterio dominante- reducen la persistencia ante la dificultad y la eleccion de

tareas retadoras. Un clima orientado a la tarea produce el efecto contrario.

CRITERIO OPERATIVO

El agrupamiento es una decision didactica del docente. Delegarla en el alumnado transfiere el
poder de ordenar socialmente al grupo, y ese orden siempre perjudica a los mismos.

LAS 12 FORMAS

01 Cartas o naipes
Reparte una carta a cada alumno al entrar. Agrupa por palo (4 equipos), por color (2 equipos)

o por nUmero. Cero tiempo de gestion, cero exposicion.

02 Mes de nacimiento
Cuatro grupos por trimestre natural. Rdpido, memorable y neutro. Reequilibra 10 si un grupo

queda desproporcionado.

03 Numeracién diagonal

Numera 1-2-3-4 recorriendo la formacién en diagonal, no en fila. Rompe los grupos de
amistad automdticos sin que se note.

04 Gomets o pinzas
Al entrar, cada alumno coge una pinza de color de una caja. El azar es visible y aceptado por

todos.

05 Rotacién programada
Tienes los grupos hechos en tu hoja antes de empezar la unidad. Rotan cada dos sesiones

segln tu criterio pedagdgico.

06 Emparejamiento por preferencia privada
Cada alumno escribe en un papel dos compaiieros con los que trabajaria bien. Garantizas al

menos uno a cada persona. Nadie sabe qué pidié el otro.

07 Equipos por rol asignado
Reparte tarjetas de rol (organizador, defensor, apoyo, comunicador). Agrupas por

combinacién de roles, no por nivel.
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08 Sorteo digital proyectado

Un generador aleatorio en la pantalla o el moévil. La responsabilidad recae en el sistema, no en
una persona.

09 Cambio a mitad de sesién

Sea cual sea el reparto inicial, redistribuye a los 15 minutos. Nadie queda fijado a un equipo
perdedor durante toda la clase.

10 Agrupamiento por objetivo de aprendizaje

Tres estaciones con tres retos distintos. El alumnado elige su reto; el grupo se forma solo, y la
eleccién es sobre la tarea, no sobre las personas.

1 Equipos permanentes de unidad

Grupos estables durante toda la unidad didactica, con identidad propia (nombre, color).

Reduce la negociacién diaria y construye cohesion.

12 Draft ciego del docente

Si necesitas equilibrio competitivo real, t0 haces el reparto en base a tus registros. Nunca se

comunica el criterio.

COMO ELEGIR LA FORMA ADECUADA

SITUACION PROCEDIMIENTO RECOMENDADO

Grupo con conflictos de exclusiéon Rotaciéon programada - Draft ciego
Necesitas velocidad al inicio Cartas - Mes de nacimiento

Unidad larga con torneo interno Equipos permanentes de unidad
Actividad con exposicién corporal alta Preferencia privada

Quieres romper grupos cerrados Numeracion diagonal - Sorteo digital
Buscas equilibrio competitivo Draft ciego del docente

ERRORES QUE SIGUEN APARECIENDO

Dos capitanes eligiendo delante de todos, en cualquiera de sus variantes.
“Juntaos como querdis”: es la eleccidén pUblica sin capitanes, y produce el mismo resultado.

Comentar en voz alta el criterio de equilibrio (“ponemos a uno bueno en cada grupo”).

X X X X

Dejar que el mismo alumnado quede sistemdaticamente sin grupo mientras t0 resuelves.
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CHECKLIST DE SESION

El procedimiento estaba decidido antes de entrar al aula.
Ningin alumno ha sido elegido ni descartado en publico.
El reparto ha ocupado menos de 90 segundos.

Se ha producido al menos una redistribucion durante la sesién.

CL LK KL

NingUn alumno ha permanecido sin grupo mas de 10 segundos.
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ESTO ES UN EXTRACTO DE TRABAJO, NO UN MANUAL CERRADO

Addptalo a tu contexto, tu alumnado y tus instalaciones. Silo aplicas y quieres contarme cémo

ha ido, escribeme por mensaje directo.
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