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GUÍA DEL DOCENTE QUE DEJA
HUELLA

10 gestos con respaldo en evidencia para tu rutina de aula

La relación docente-alumno tiene un efecto medible sobre el aprendizaje (d = 0,52 en la

síntesis de Hattie, 2009). Este documento convierte ese hallazgo en diez conductas

planificables, no en una cuestión de carácter.
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El vínculo como variable de diseño

El carisma no es replicable ni evaluable. Las conductas sí. Los diez gestos siguientes se pueden

programar, ejecutar y revisar como cualquier otro elemento de la sesión.

Lo que el alumnado recuerda de una asignatura años después rara vez es el

contenido. Es el trato recibido y la posición que ocupó en el grupo.

Los 10 gestos

01 Nombre propio, todos los días

Dirígete por su nombre al menos una vez por sesión a los alumnos que no destacan. Son

quienes menos veces lo escuchan.

02 Saludo en la puerta

Treinta segundos de contacto individual al entrar cambian el tono de la sesión completa.

03 Feedback nombrado

Sustituye “muy bien” por la descripción del logro: “has abierto el espacio antes de recibir”. Solo

el segundo enseña.

04 La segunda oportunidad visible

Ofrece repetir sin coste. Que el grupo vea que fallar no cierra la puerta.

05 Preguntar sin agenda

Una pregunta sobre su vida fuera del aula, sin relación con la asignatura, una vez al trimestre

por alumno.

06 Reconocer el progreso, no la posición

Compara al alumno consigo mismo. Es la única comparación que motiva a quien va por detrás.

07 Admitir el error propio

Cuando te equivocas, dilo. Modelas que el error es información, no fracaso.

08 Cierre con reconocimiento

Los últimos dos minutos: nombra algo concreto que ha hecho bien el grupo hoy.

09 Proteger al expuesto

Interviene de inmediato ante la burla. El silencio docente se interpreta como permiso.

10 Comunicar lo bueno a casa

Un mensaje positivo a la familia de un alumno con dificultades. Cambia la relación de esa

familia con el centro.
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Plan de implantación por trimestre

PERIODO FOCO INDICADOR

Semanas 1-3 Gestos 1, 2 y 3 Nombres aprendidos al 100%

Semanas 4-8 Gestos 4, 6 y 9 Cero episodios de burla sin intervención

Semanas 9-12 Gestos 5, 8 y 10 Un contacto positivo por familia de riesgo

Continuo Gesto 7 Modelado del error en cada unidad

Autoevaluación docente

Sé el nombre de todo mi alumnado antes de la tercera semana.

Mi feedback describe conductas, no emite juicios genéricos.

He intervenido en todas las burlas que he presenciado.

He comunicado algo positivo a al menos tres familias este trimestre.

Cierro las sesiones reconociendo algo concreto.
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ESTO ES UN EXTRACTO DE TRABAJO, NO UN MANUAL CERRADO
Adáptalo a tu contexto, tu alumnado y tus instalaciones. Si lo aplicas y quieres contarme cómo

ha ido, escríbeme por mensaje directo.
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