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5 palancas de clima para que intentarlo deje de dar miedo

Sin disposicion a equivocarse no hay aprendizaje motor. Este documento traslada el
concepto de seguridad psicolégica al aula de Educacién Fisica y lo convierte en cinco

intervenciones de clima concretas.

MARC LLORET - aMLLP_EF MARCLLORET.COM



EL CONCEPTO

Edmondson (1999) definié la seguridad psicolégica como la creencia compartida de que el grupo es

un espacio seguro para asumir riesgos interpersonales. En equipos con alta seguridad psicolégica,

los miembros preguntan, admiten erroresy proponen ideas: aprenden mds rdapido.

En Educacion Fisica el riesgo interpersonal es constante y visible: cada intento se ejecuta delante de

treinta personas. El coste social del fallo es, por tanto, mds alto que en cualquier otra materia.

ECUACION OPERATIVA

Disposicion a intentar = valor percibido del aprendizaje - coste social del fallo. Solo controlas el

segundo término, y es el que mas pesa.

COMO SE DISFRAZA EL MIEDO

X X X X X X

Olvido de material concentrado en dias de exposicion.
Eleccién sistematica del rol periférico.

Humor autodespectivo previo al intento.

Peticion de salir del espacio justo antes de su turno.
Boicot de la tarea para controlar la narrativa del fallo.

Molestia fisica difusa que aparece y desaparece.

LAS 5 PALANCAS
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Modelado del error por el docente

Ejecuta t0 una tarea que no dominas delante del grupo. El error deja de ser territorio

prohibido cuando quien evalta también falla.

Practica privada antes que publica

Toda demostracién ante el grupo va precedida de tiempo de prdctica en pequefio grupo o
individual. Nadie se expone en frio.

Feedback en cortoy en privado

La correccién se da al lado, no a distancia y en voz alta. El contenido puede ser el mismo; el

coste social, no.

Progresiones con salida digna

Cada nivel de una progresién debe ser una tarea completa y vdlida en si misma, no un escalén
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05 Espacios sin evaluacion declarados

Bloques explicitos de prdctica donde no se observa ni se registra nada. Se anunciay se
cumple.

NORMAS DE AULA QUE SOSTIENEN EL CLIMA

Cerorisas ante el error ajeno: norma explicita con consecuencia definida.
Preguntar no penaliza: se agradece en voz alta la pregunta.

Se puede pedir repetir sin justificacion.

El nivel de la tarea se elige, no se asigna pUblicamente.

El docente interviene siempre ante la burla, sin excepcién.
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MEDICION

INDICADOR CcOMO MEDIRLO SENAL POSITIVA
Preguntas espontdneas Recuento por sesidn Tendencia creciente
Voluntarios para Registro por unidad Rotaciéon de nombres, no siempre los
demostrar mismos
Reintentos tras fallo Observacioén Aumento del segundo intento
focalizada
Olvidos de material Recuento semanal Descenso en el alumnado diana
Episodios de burla Registro Tendencia a cero
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ESTO ES UN EXTRACTO DE TRABAJO, NO UN MANUAL CERRADO

Addptalo a tu contexto, tu alumnado y tus instalaciones. Silo aplicas y quieres contarme cémo

ha ido, escribeme por mensaje directo.
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