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AUDITORÍA DE TIEMPO DE
COMPROMISO MOTOR

Protocolo de medición y 20 ajustes organizativos para Educación Física

El tiempo de compromiso motor -los minutos en que cada alumno practica realmente-

es la variable de mayor impacto sobre el aprendizaje y la que menos se mide. Este

documento aporta un protocolo de medición viable en condiciones reales y un catálogo

de ajustes ordenados por retorno.
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Qué se mide y qué no

Conviene distinguir cuatro niveles de tiempo dentro de una misma sesión. Confundirlos produce

diagnósticos erróneos y decisiones inútiles.

NIVEL DEFINICIÓN DÓNDE SE PIERDE

Tiempo asignado Lo que marca el horario Retrasos de entrada y salida

Tiempo útil Desde que empieza la

actividad

Vestuario y desplazamiento

Tiempo de compromiso

motor

Práctica activa del alumno Explicaciones, esperas,

organización

Tiempo de práctica

pertinente

Práctica ajustada al objetivo Tareas mal calibradas al nivel

CRITERIO

El indicador relevante no es cuánto dura tu clase, sino cuántos minutos practica el alumno

mediano. Y el alumno mediano no es el que más participa.

Protocolo de medición

01 Selecciona tres alumnos focales

Uno de nivel alto, uno medio y uno bajo. No se lo comuniques.

02 Cronometra solo su práctica activa

Se detiene el cronómetro en explicaciones, esperas, desplazamientos y organización.

03 Registra por bloques

Anota el acumulado cada 10 minutos para localizar dónde se pierde el tiempo.

04 Calcula el porcentaje

Tiempo activo dividido entre tiempo asignado. Compáralo con la referencia del 50%.

05 Repite en tres sesiones distintas

Una de deporte colectivo, una de condición física y una de contenido técnico. El perfil de

pérdida cambia.

Un observador externo facilita la medición, pero no es imprescindible: un cronómetro de móvil y

una hoja bastan si eliges tareas donde puedas mantener la observación.
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20 ajustes organizativos ordenados por retorno

RETORNO ALTO · APLICAR PRIMERO

Tarea de entrada visible en la pizarra: el alumnado empieza sin esperar instrucción.

Explicación de tarea limitada a 45 segundos, con demostración simultánea.

Material desplegado y distribuido antes de la entrada del grupo.

Eliminar todo formato con turnos individuales ante el grupo.

Aumentar número de grupos y reducir su tamaño: 5 equipos de 4 antes que 2 de 10.

Duplicar estaciones en lugar de alargar la fila.

Rutina de transición ensayada durante las tres primeras semanas del curso.

RETORNO MEDIO

Señal acústica única para parar, sin repeticiones verbales.

Reagrupamiento sin deshacer la disposición espacial anterior.

Feedback en movimiento: corregir sin detener al grupo completo.

Normas de material fijas todo el curso, no por unidad.

Recogida distribuida por roles asignados desde el inicio.

Zonas delimitadas de forma permanente cuando la instalación lo permita.

RETORNO ACUMULATIVO · EFECTO A MEDIO PLAZO

Cambio de ropa optimizado con acuerdo de centro sobre tiempos.

Coordinación con el departamento para evitar solapamiento de espacios.

Tareas de calentamiento autogestionadas por el alumnado.

Fichas de tarea plastificadas por estación: reducen la explicación a cero.

Formación de alumnado ayudante para roles organizativos.

Registro periódico del indicador para verificar la mejora.

Revisión anual del dato en la memoria del departamento.
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Hoja de registro

BLOQUE ALUMNO A ALUMNO B ALUMNO C PÉRDIDA PRINCIPAL

0-10 min

10-20 min

20-30 min

30-40 min

40-50 min

TOTAL / %
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ESTO ES UN EXTRACTO DE TRABAJO, NO UN MANUAL CERRADO
Adáptalo a tu contexto, tu alumnado y tus instalaciones. Si lo aplicas y quieres contarme cómo

ha ido, escríbeme por mensaje directo.
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