GUIA PRACTICA - PALABRA CLAVE: FEEDBACK

GUIA DE FEEDBACK EN EDUCACION
FISICA

Tipos, frecuencia y banco de formulaciones

El feedback es la herramienta docente de mayor efecto potencial y de mayor
variabilidad en sus resultados. La diferencia entre un feedback que enseia y uno que

genera dependencia estd en el tipo, la frecuencia y el momento.
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LOS CUATRO NIVELES DE FEEDBACK

Hattie y Timperley (2007) distinguieron cuatro niveles segin el foco. No todos producen

aprendizaje, y uno de ellos lo perjudica.

NIVEL FOCO EFECTO

Tarea Si la ejecucidén es correcta o no Util en fase inicial

Proceso Estrategia empleada para ejecutar El mds potente para el aprendizaje

Autorregulacién Capacidad de autoevaluarse y Objetivo final: produce autonomia
corregirse

Persona Elogio o critica al individuo Escaso o nulo efecto sobre el

aprendizaje

REGLA OPERATIVA

“Muy bien” y “asi no” operan en el nivel persona o tarea sin informacién. Sirven para el clima,
no para corregir un patrén motor.

LA HIPOTESIS DE LA GUIA

El feedback frecuente mejora el rendimiento mientras estd presente y lo empeora cuando se
retira. El aprendiz utiliza la informacién externa en lugar de procesar sus propias sefales

propioceptivas.

En términos de aula: si un alumno solo ejecuta bien cuando estds delante, no ha aprendido el gesto,

ha aprendido a seguir tus indicaciones.

ESTRATEGIAS PARA REDUCIR LA DEPENDENCIA

W Frecuenciareducida: feedback cada 3-5 intentos, no en cada uno.

Feedback en resumen: al final de un bloque de repeticiones, no durante.
Feedback retrasado: unos segundos de margen para que el alumno se autoevalde.
Feedback a demanda: el alumno decide cudndo lo pide.

Feedback en banda: solo cuando el error supera un margen definido.
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BANCO DE FORMULACIONES

ENLUGAR DE FORMULA

“Muy bien” “Has mantenido el codo alto enlos tres Gltimos”

“Asino” “Estds lanzando antes de apoyar. Prueba a esperar el apoyo”
“Mds fuerte” “Busca que el impulso salga de la pierna, no del brazo”
“Concéntrate” “Mira al espacio libre antes de recibir, no al balén”

“Otra vez” “¢ Qué has notado distinto en ese intento?”

“Eres muy bueno” “Has resuelto tres situaciones distintas con la misma solucién”
“No vales para esto” (sin sustituto: nunca formular)

EL FEEDBACK INTERROGATIVO

Preguntar antes de corregir traslada la detecciéon del error al alumno. Es mas lento en la sesién y

mds eficaz en la retencién.

01 ¢Cémo ha ido?

Abre autoevaluacién sin condicionar la respuesta.

02 ¢Qué has cambiado respecto al anterior?

Dirige la atencién al proceso, no al resultado.

03 :Dénde has notado el esfuerzo?

Conecta con la seial propioceptiva relevante.

04 ¢Qué probarias ahora?

Transfiere la decision de ajuste al aprendiz.

ERRORES FRECUENTES

Dar tres claves de correccién a la vez: solo se procesa una.

Corregir a distancia y en voz alta: el coste social anula el contenido técnico.
Feedback exclusivamente sobre el resultado cuando el problema estd en el proceso.
Elogiar el esfuerzo cuando la ejecucion fue incorrecta, sin aportar la correccion.

Mantener la misma frecuencia de feedback durante toda la unidad.
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ESTO ES UN EXTRACTO DE TRABAJO, NO UN MANUAL CERRADO

Addptalo a tu contexto, tu alumnado y tus instalaciones. Silo aplicas y quieres contarme cémo

ha ido, escribeme por mensaje directo.
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