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TEMPORADA DE EDUCACIÓN
DEPORTIVA

Fichas de rol, sistema de puntuación y calendario

El modelo de Educación Deportiva reorganiza la unidad didáctica como una

temporada con estructura institucional: equipos estables, roles con responsabilidad,

competición formal y evento culminante. Este documento aporta los materiales de

implantación.
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Las seis características estructurales

Siedentop (1994) definió el modelo a partir de los elementos que hacen atractiva la experiencia

deportiva auténtica y que la unidad didáctica convencional elimina.

01 Temporada

La unidad se extiende lo suficiente para que exista progresión real: mínimo 12-16 sesiones.

02 Afiliación

Los equipos permanecen estables toda la temporada, con nombre, color e identidad propia.

03 Competición formal

Existe un calendario de enfrentamientos publicado desde el primer día.

04 Registro

Se recogen datos de rendimiento y participación a lo largo de la temporada.

05 Festividad

Elementos de celebración: reconocimientos, rituales, decoración del espacio.

06 Evento culminante

La temporada termina en un acontecimiento singular, no en una sesión más.

ADVERTENCIA

La eliminación de cualquiera de las seis degrada el modelo a una unidad convencional con

torneo final. La afiliación y el evento culminante son las que más frecuentemente se sacrifican

por falta de tiempo.
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Sistema de roles

ROL FUNCIONES REGISTRO QUE GENERA

Entrenador Dirige el calentamiento y decide
alineaciones

Plan de sesión del equipo

Árbitro Arbitra los encuentros de otros equipos Acta del partido

Anotador Recoge datos de rendimiento Estadística de jornada

Preparador físico Diseña y dirige la activación Ficha de calentamiento

Responsable de
material

Gestiona el montaje y recogida Control de material

Periodista Documenta la temporada Crónica o mural de
jornada

Los roles rotan por jornadas. Cada alumno debe haber desempeñado al menos tres roles distintos

al final de la temporada.

Sistema de puntuación

La puntuación es el instrumento que orienta la conducta del alumnado. Si solo puntúa la victoria, el

modelo reproduce la lógica competitiva que pretende superar.

CONCEPTO PUNTOS CRITERIO

Victoria 3 Resultado del encuentro

Empate 2 Resultado del encuentro

Derrota 1 Por participar completando el encuentro

Fair play 0-3 Valorado por el equipo rival y el árbitro

Desempeño de rol 0-3 Valorado por el docente

Puntualidad y material 0-2 Registro de la jornada

Progreso del equipo 0-3 Comparación con su propia jornada anterior
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EFECTO BUSCADO

Con esta ponderación, un equipo que pierde todos los encuentros pero cumple roles y fair play

puede quedar por delante de un equipo que gana sin cumplirlos. Es el mensaje central del

modelo.

Calendario tipo de 14 sesiones

SESIONES FASE CONTENIDO

1-2 Preparación Formación de equipos, identidad, asignación de roles

3-5 Pretemporada Aprendizaje técnico-táctico dirigido, sin resultado

6-11 Temporada regular Jornadas de competición formal con registro

12-13 Fase final Eliminatorias o liguilla por posiciones

14 Evento culminante Final, entrega de reconocimientos, cierre festivo

Checklist de fidelidad al modelo

Los equipos no han cambiado en toda la temporada.

Cada alumno ha desempeñado al menos tres roles.

El calendario estaba publicado antes de la primera jornada.

Existe un registro acumulado accesible al alumnado.

El evento final ha tenido formato diferenciado del resto de sesiones.

La clasificación final no depende solo de los resultados deportivos.
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ESTO ES UN EXTRACTO DE TRABAJO, NO UN MANUAL CERRADO
Adáptalo a tu contexto, tu alumnado y tus instalaciones. Si lo aplicas y quieres contarme cómo

ha ido, escríbeme por mensaje directo.
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