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APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EF:
KIT DE DISEÑO

Estructuras adaptadas y rúbrica de verificación

La distancia entre el trabajo en grupo y el aprendizaje cooperativo es estructural, no de

intención. Este documento define las condiciones que debe cumplir una tarea para ser

cooperativa y aporta estructuras aplicables en Educación Física.
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Las cinco condiciones

Johnson y Johnson establecieron los cinco elementos sin los cuales una tarea grupal no produce los

efectos del aprendizaje cooperativo.

01 Interdependencia positiva

El éxito de uno depende del éxito de los demás. Se diseña en el enunciado de la tarea.

02 Responsabilidad individual

Cada miembro responde de una parte identificable. Nadie puede desaparecer.

03 Interacción promotora

La estructura obliga a explicarse, ayudarse y coordinarse cara a cara.

04 Habilidades sociales

Se enseñan explícitamente: escuchar, pedir ayuda, discrepar sin romper el grupo.

05 Procesamiento grupal

El equipo analiza periódicamente su propio funcionamiento y decide ajustes.

TEST RÁPIDO

Si un solo alumno competente puede resolver la tarea completa mientras los demás observan,

no hay interdependencia positiva. Rediseña el enunciado, no el discurso.

Mecanismos de interdependencia

TIPO CÓMO SE IMPLEMENTA EN EF

De objetivo La meta solo se alcanza si todos los miembros la superan

De recurso Cada miembro posee un material imprescindible

De rol Funciones complementarias y necesarias

De tarea Secuencia donde cada paso depende del anterior

De recompensa La valoración depende del rendimiento del conjunto

De identidad El equipo tiene nombre, símbolo y trayectoria propia
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Seis estructuras adaptadas a Educación Física

01 Marcador colectivo

El equipo suma un punto solo cuando todos sus miembros han completado el reto.

Interdependencia de objetivo pura.

02 Piezas separadas

Cada miembro aprende un elemento distinto de una secuencia y debe enseñarlo al resto.

Nadie posee la secuencia completa.

03 Parejas de observación

Uno ejecuta, otro observa con una ficha de criterios y devuelve el análisis. Se alternan los

roles.

04 Reto de progresión conjunta

El grupo avanza de nivel cuando su miembro con menor rendimiento supera el nivel actual.

05 Diseño compartido de tarea

El equipo debe crear una situación de juego que cumpla condiciones dadas y enseñarla a otro

equipo.

06 Marcador con techo individual

Cada alumno puede aportar un máximo de puntos, forzando la participación de todos.

Rúbrica de verificación de la tarea

CONDICIÓN PREGUNTA DE VERIFICACIÓN CUMPLE

Interdependencia positiva ¿Puede resolverse individualmente?

Responsabilidad individual ¿Se identifica la aportación de cada uno?

Interacción promotora ¿La tarea obliga a comunicarse?

Habilidades sociales ¿Se ha enseñado explícitamente alguna?

Procesamiento grupal ¿Existe un momento de análisis del equipo?

Con menos de cuatro condiciones cumplidas, la tarea es trabajo en grupo. Útil, pero no produce los

efectos documentados del modelo.

Qué muestra la investigación

Casey y Goodyear (2015) revisaron la investigación sobre aprendizaje cooperativo en Educación

Física y documentaron efectos favorables en los cuatro dominios de aprendizaje -motor, cognitivo,

social y afectivo-, con especial impacto en alumnado de menor nivel inicial.
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La misma revisión advirtió de la frecuencia con que el modelo se declara sin implementarse: la

mayoría de las experiencias analizadas no cumplían todas las condiciones estructurales.
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ESTO ES UN EXTRACTO DE TRABAJO, NO UN MANUAL CERRADO
Adáptalo a tu contexto, tu alumnado y tus instalaciones. Si lo aplicas y quieres contarme cómo

ha ido, escríbeme por mensaje directo.
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