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MODELO DE RESPONSABILIDAD
PERSONAL Y SOCIAL

Guía de implantación: niveles, sesión y autoevaluación

El trabajo actitudinal en Educación Física suele quedar en declaración de intenciones

sin estructura evaluable. El modelo de Hellison lo convierte en niveles observables, con

lenguaje compartido y transferencia explícita fuera del aula.
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Origen y lógica del modelo

Hellison desarrolló el modelo trabajando con jóvenes en contextos de exclusión social, donde el

discurso moral no producía cambio conductual. Su respuesta fue estructurar la responsabilidad en

niveles progresivos, observables y nombrables.

La clave del modelo no es el contenido moral, sino disponer de un lenguaje común que permita

hablar de la conducta sin que el alumnado se sienta juzgado como persona.

Los cinco niveles

01 Respeto por los derechos y sentimientos de los demás

Control del comportamiento y del lenguaje. Derecho de todos a participar. Es el nivel de

entrada: sin él no hay clase posible.

02 Participación y esfuerzo

Implicación en las tareas, intento sostenido, exploración de la propia capacidad.

03 Autonomía personal

Trabajo sin supervisión directa, fijación de objetivos propios, gestión del propio proceso.

04 Ayuda a los demás y liderazgo

Cooperación, sensibilidad hacia las necesidades ajenas, asunción de responsabilidad sobre el

grupo.

05 Transferencia fuera del aula

Aplicación de los niveles anteriores en el centro, la familia y el entorno. Es el objetivo final del

modelo.

ESTRUCTURA ACUMULATIVA

Cada nivel incluye a los anteriores. Un alumno en nivel 4 mantiene el respeto, el esfuerzo y la

autonomía. No se salta ninguno.
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Estructura de sesión

MOMENTO DURACIÓN CONTENIDO

Toma de

conciencia

3-5 min Se nombra el nivel objetivo de la sesión y qué implica

Actividad física 35-40 min Contenido curricular con la responsabilidad integrada en la

tarea

Encuentro de

grupo

5-7 min Análisis colectivo: qué ha funcionado y qué no

Autoevaluación 3-5 min Cada alumno sitúa su nivel de la sesión y lo justifica

El encuentro de grupo y la autoevaluación son las fases que se eliminan cuando falta tiempo, y son

precisamente las que producen el aprendizaje. Sin ellas el modelo no opera.

Estrategias por nivel

NIVEL 1-2 · RESPETO Y PARTICIPACIÓN

Normas construidas con el grupo, no impuestas.

Tiempo de reflexión individual como respuesta a la falta, no expulsión.

Reconocimiento explícito del esfuerzo sostenido, no del resultado.

NIVEL 3 · AUTONOMÍA

Bloques de trabajo autogestionado con ficha de tarea.

Fijación de objetivo personal al inicio de la unidad.

Plan individual de mejora con revisión intermedia.

NIVEL 4-5 · AYUDA Y TRANSFERENCIA

Alumnado ayudante con función real en la sesión.

Tareas de enseñanza recíproca por parejas.

Diario de transferencia: dónde ha aplicado el nivel fuera de clase.

Proyecto de servicio: organizar actividad para otro grupo del centro.
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Hoja de autoevaluación del alumnado

PREGUNTA RESPUESTA

¿He respetado a todos hoy?

¿He participado con esfuerzo real?

¿He trabajado sin que me supervisaran?

¿He ayudado a alguien?

¿He aplicado algo de esto fuera de clase esta semana?

Mi nivel de hoy es...

Porque...
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ESTO ES UN EXTRACTO DE TRABAJO, NO UN MANUAL CERRADO
Adáptalo a tu contexto, tu alumnado y tus instalaciones. Si lo aplicas y quieres contarme cómo

ha ido, escríbeme por mensaje directo.
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