GUIA PRACTICA - PALABRA CLAVE: VESTUARIO

VESTUARIOS SEGUROS: PROTOCOLO
PARA EF

Normas, sefiales de alerta y modelo de protocolo de centro

El vestuario es el Unico espacio del centro sin supervisiéon adulta y con exposiciéon
corporal obligatoria. No supervisarlo directamente no exime de la responsabilidad

sobre lo que ocurre en él.
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POR QUE ES UN PUNTO CRITICO

Concentra tres factores de riesgo simultdneos: ausencia de adulto, exposiciéon corporal y grupo de
iguales en momento no estructurado. Es donde se producen las burlas por el cuerpo, el acoso por
identidad o expresion de género y los conflictos que después aparecen en la sesién sin causa

aparente.

CONSECUENCIA PRACTICA

Un alumno que evita el vestuario no tiene un problema de vergienza individual. Esté sefialando

que ese espacio no es seguro para él.

SENALES DE ALERTA

Llega ya cambiado de casa de forma sistemdtica.

Se cambia siempre en el bafio o fuera del espacio comin.

Es invariablemente el Gltimo en salir.

Justificantes de no participacion concentrados en dias de clase practica.

Cambio brusco de conducta o de rendimiento tras el paso por el vestuario.

X X X X X X

Pérdida o deterioro recurrente de sus pertenencias.

¥ Retraso deliberado en la entrada al espacio.

Dos o mds sefiales sostenidas requieren intervencion, no observacion prolongada.

MEDIDAS DE GESTION

«/ Presenciadocente en la puerta durante todo el fiempo de cambio, sin entrar al espacio.

« Espacio alternativo de cambio disponible por defecto para cualquier alumno, sin necesidad de
justificar la peticion.

W Norma de convivencia del vestuario acordada con el grupo, escrita y visible.

+ Tiempo suficiente asignado: la prisa multiplica el conflicto y la exposicion.

« Entradaescalonada cuando el espacio sea insuficiente para el nimero de alumnos.

« Prohibicién explicita y conocida del uso de dispositivos con cémara.

« Registro escrito de cualquier incidencia, aunque parezca menor.
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SOBRE LA ALTERNATIVA DE ESPACIO

Debe estar disponible para todo el alumnado y anunciada al inicio de curso. Si solo se ofrece a

quien la pide o a quien el docente considera, se convierte en seinalamiento.

ALUMNADO TRANS Y DIVERSIDAD DE GENERO

La gestion de espacios diferenciados en el caso de alumnado trans o de género no binario requiere
protocolo de centro, no criterio individual del docente. Improvisar expone al alumno y al

profesional.

01 Activar el protocolo del centro

Sino existe, solicitarlo por escrito a jefatura de estudios. El requerimiento documentado es
parte de la actuacién.

02 Coordinar con orientacion

La decisién se toma en equipo, con la informacién del departamento de orientacion.

03 Escuchar al alumno

Su preferencia sobre el espacio de cambio es informacion determinante, no una peticiéon a

valorar.

04 Garantizar la privacidad

Ninguna medida puede exponer pUblicamente la situacién ante el grupo.

05 Informar a la familia segin protocolo

Los tiempos y la forma los marca el protocolo, no la iniciativa individual.

El marco normativo varia entre comunidades auténomas. Conviene conocer el vigente en tu

territorio y verificar que el centro dispone de protocolo aplicable.

MODELO DE NORMA DE VESTUARIO

Texto base para acordar con el grupo al inicio de curso y colocar en el espacio.

NORMAS DEL VESTUARIO

1. NingUn comentario sobre el cuerpo de nadie. Ni negativo ni positivo. 2. Prohibido el uso de
méviles y de cualquier dispositivo con cdmara. 3. Quien necesite un espacio distinto para
cambiarse, lo tiene disponible sin dar explicaciones. 4. Lo que ocurre en el vestuario se cuenta
fuera si alguien lo estd pasando mal. 5. El tiempo asignado es suficiente: no hay motivo para

meter prisa a nadie.
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QUE HACER ANTE UNA INCIDENCIA

01 Atender a la persona afectada

En privado, sin exponer la situacién ante el grupo.

02 Registrar por escrito

Hechos observados y comunicados, con fecha. Sin valoraciones.

03 Comunicar a tutoria y jefatura

En el mismo dia. La comunicacién verbal no sustituye al registro.

04 Activar el protocolo de acoso si procede

La valoracion de si procede no corresponde en solitario al docente de la materia.

05 Revisar las medidas de gestion

Toda incidencia sefiala un fallo en las condiciones del espacio, no solo una conducta individual.
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ESTO ES UN EXTRACTO DE TRABAJO, NO UN MANUAL CERRADO

Addptalo a tu contexto, tu alumnado y tus instalaciones. Silo aplicas y quieres contarme cémo

ha ido, escribeme por mensaje directo.
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