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Normas, señales de alerta y modelo de protocolo de centro

El vestuario es el único espacio del centro sin supervisión adulta y con exposición

corporal obligatoria. No supervisarlo directamente no exime de la responsabilidad

sobre lo que ocurre en él.
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Por qué es un punto crítico

Concentra tres factores de riesgo simultáneos: ausencia de adulto, exposición corporal y grupo de

iguales en momento no estructurado. Es donde se producen las burlas por el cuerpo, el acoso por

identidad o expresión de género y los conflictos que después aparecen en la sesión sin causa

aparente.

CONSECUENCIA PRÁCTICA

Un alumno que evita el vestuario no tiene un problema de vergüenza individual. Está señalando

que ese espacio no es seguro para él.

Señales de alerta

Llega ya cambiado de casa de forma sistemática.

Se cambia siempre en el baño o fuera del espacio común.

Es invariablemente el último en salir.

Justificantes de no participación concentrados en días de clase práctica.

Cambio brusco de conducta o de rendimiento tras el paso por el vestuario.

Pérdida o deterioro recurrente de sus pertenencias.

Retraso deliberado en la entrada al espacio.

Dos o más señales sostenidas requieren intervención, no observación prolongada.

Medidas de gestión

Presencia docente en la puerta durante todo el tiempo de cambio, sin entrar al espacio.

Espacio alternativo de cambio disponible por defecto para cualquier alumno, sin necesidad de

justificar la petición.

Norma de convivencia del vestuario acordada con el grupo, escrita y visible.

Tiempo suficiente asignado: la prisa multiplica el conflicto y la exposición.

Entrada escalonada cuando el espacio sea insuficiente para el número de alumnos.

Prohibición explícita y conocida del uso de dispositivos con cámara.

Registro escrito de cualquier incidencia, aunque parezca menor.
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SOBRE LA ALTERNATIVA DE ESPACIO

Debe estar disponible para todo el alumnado y anunciada al inicio de curso. Si solo se ofrece a

quien la pide o a quien el docente considera, se convierte en señalamiento.

Alumnado trans y diversidad de género

La gestión de espacios diferenciados en el caso de alumnado trans o de género no binario requiere

protocolo de centro, no criterio individual del docente. Improvisar expone al alumno y al

profesional.

01 Activar el protocolo del centro

Si no existe, solicitarlo por escrito a jefatura de estudios. El requerimiento documentado es

parte de la actuación.

02 Coordinar con orientación

La decisión se toma en equipo, con la información del departamento de orientación.

03 Escuchar al alumno

Su preferencia sobre el espacio de cambio es información determinante, no una petición a

valorar.

04 Garantizar la privacidad

Ninguna medida puede exponer públicamente la situación ante el grupo.

05 Informar a la familia según protocolo

Los tiempos y la forma los marca el protocolo, no la iniciativa individual.

El marco normativo varía entre comunidades autónomas. Conviene conocer el vigente en tu

territorio y verificar que el centro dispone de protocolo aplicable.

Modelo de norma de vestuario

Texto base para acordar con el grupo al inicio de curso y colocar en el espacio.

NORMAS DEL VESTUARIO

1. Ningún comentario sobre el cuerpo de nadie. Ni negativo ni positivo. 2. Prohibido el uso de

móviles y de cualquier dispositivo con cámara. 3. Quien necesite un espacio distinto para

cambiarse, lo tiene disponible sin dar explicaciones. 4. Lo que ocurre en el vestuario se cuenta

fuera si alguien lo está pasando mal. 5. El tiempo asignado es suficiente: no hay motivo para

meter prisa a nadie.
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Qué hacer ante una incidencia

01 Atender a la persona afectada

En privado, sin exponer la situación ante el grupo.

02 Registrar por escrito

Hechos observados y comunicados, con fecha. Sin valoraciones.

03 Comunicar a tutoría y jefatura

En el mismo día. La comunicación verbal no sustituye al registro.

04 Activar el protocolo de acoso si procede

La valoración de si procede no corresponde en solitario al docente de la materia.

05 Revisar las medidas de gestión

Toda incidencia señala un fallo en las condiciones del espacio, no solo una conducta individual.
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ESTO ES UN EXTRACTO DE TRABAJO, NO UN MANUAL CERRADO
Adáptalo a tu contexto, tu alumnado y tus instalaciones. Si lo aplicas y quieres contarme cómo

ha ido, escríbeme por mensaje directo.
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